D.J. (1020)

SANTIAGO, 3 OCTUBRE 2024

RESOLUCION N° 03818 EXENTA

VISTOS: Lo dispuesto en la Ley N° 19.239; en el D.S. N° 86 de 2021; en la letra d) del
articulo 11 y 12 del D.F.L. N°2 de 1994, ambos del Ministerio de Educacién; en el articulo
38 de la Constitucion Politica de la Republica; la Ley 21.094 sobre Universidades Estatales;
en la Ley N° 18.834; en el Decreto con Fuerza de Ley N° 2 de 1994 del Ministerio de
Educacién; y lo solicitado mediante el Memorandum N°49 de 2024 por la Dra. Carmen
Gonzalez Henriquez, vicerrectora de Investigacién y Postgrado con fecha 30 de
septiembre de 2024.

CONSIDERANDO:

1. Que conforme al articulo 2 de la Ley Organica Constitucional de Bases Generales
de la Administracién del Estado N°18.575 y el articulo 38 de la Constitucion Politica de
la Republica, los érganos de la administracion deberan someter su accién a la Constitu-

cion y las leyes.

2. Que la Ley 21.094 sobre Universidades Estatales, concibe a estas ultimas como
instituciones de Educacién Superior de caracter estatal, creadas por ley para el cumpli-
miento de las funciones de docencia, investigacidén, creacidn artistica, innovacion, ex-
tensién, vinculacion con el medio y el territorio, con la finalidad de contribuir al desa-
rrollo sustentable e integral del pais y al progreso de la sociedad en las diversas areas

del conocimiento y dominios de la cultura.

3. Qué, asimismo, de conformidad al articulo 2 del Decreto con Fuerza de Ley N°2
del Ministerio de Educacién del ano 1994, establece que esta Casa de Estudios goza de
autonomia académica, econdmica y administrativa. Al mismo tiempo, el articulo 3° N°
7 de dicho cuerpo legal, habilita a esta Institucion para poder dictar reglamentos, de-
cretos y resoluciones, siempre que no sean contrarios a la Constitucion, a las leyes ni al
Estatuto.

4, Que, la Universidad Tecnoldgica Metropolitana es una Institucion de Educacion
Superior del Estado de Chile, acreditada en 2021 por cuatro afos en la area de Gestion
Institucional, Docencia de Pregrado y Vinculacién con el Medio, que su mision es formar
personas con altas capacidades académicas y profesionales, en el ambito preferente-

mente tecnoldgico, apoyada en la generacion, transferencia, aplicacion y difusion del



conocimiento en las areas del saber que le son propias, para contribuir al desarrollo

sustentable del pais y de la sociedad de la que forma parte.

5. Que, en ese contexto, la Universidad Tecnoldgica Metropolitana en su calidad de
Universidad Estatal, con el perfil propio de una institucién compleja que logre el
equilibrio entre la actividad docente, la investigacion y desarrollo, la innovacion,
emprendimiento y transferencia tecnoldgica. Para ello, es indispensable que la
innovacion se desarrolle dentro de un marco institucional que permita implementar

acciones que apoyen las politicas de vinculacién con el medio.

6. Que, la UTEM, con el fin de fortalecer las actividades de investigacion al interior
de la Universidad y en el marco del proyecto InES Género 210029, se abre una segunda
convocatoria del concurso, con el objetivo de disminuir brechas en la produccién
cientifica de mujeres en actividades de I+D+i+e y Creacion, incentivando a tituladas,
egresadas y estudiantes mujeres de pre y postgrado, para la iniciacion en la
investigacion académica y la incorporacion de la perspectiva de género en la generacion

de conocimientos.

7. Que, la Universidad, por su parte y en coherencia con su Plan de Desarrollo
Institucional establece compromisos para:

e “Contribuir al progreso de la sociedad y al desarrollo sustentable de la Region
Metropolitana y del pais, a través de la investigacion, creacion y transferencia del
conocimiento y la formacién integral de personas a lo largo de la vida, en el ambito
preferentemente tecnoldgico y con un fuerte sentido de responsabilidad social”
(PDI-UTEM, 2021-2025).

e “Avanzar hacia una Universidad inclusiva, con diversidad y equidad de género”
(PDI-UTEM, 2021-2025).

8. En el marco de estos avances la recientemente aprobada Politica de Género en
I+D+i+e y Creacion de la UTEM (Resolucién Exenta N°04349), establece en su objetivo
especifico N° 2: “Fomentar la transversalizacion de la perspectiva de género en I+D+i+e
y Creacion en y desde la UTEM, a partir de la identificacion de brechas, su visibilizacién

y generacion de acciones orientadas a su superacion”.
9. Que, en consecuencia, es necesario emitir el presente acto administrativo con el

objeto de aprobar las Bases de dicho concurso y sus anexos, con el fin de dotarlas de la

debida legalidad y publicidad, por tanto;

RESUELVO:

APRUEBESE, las siguientes Bases del Concurso “Mentorias para la iniciacién en

investigacion e incorporacién de la Perspectiva de Género (extensién)” y sus anexos.
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1.

1.1.

ANTECEDENTES GENERALES

Con el fin de fortalecer las actividades de investigacién al interior de la Universidad y en el marco del
proyecto InES Género 210029, se abre una segunda convocatoria del concurso, con el objetivo de
disminuir brechas en la produccién cientifica de mujeres en actividades de |+D+i+e y Creacidn,
incentivando a tituladas, egresadas y estudiantes mujeres de pre y postgrado, para la iniciacién en la
investigacion académica y la incorporacion de la perspectiva de género en la generaciéon de
conocimientos.

La Universidad Tecnoldgica Metropolitana, por su parte y en coherencia con su Plan de Desarrollo
Institucional establece compromisos para:

“Contribuir al progreso de la sociedad y al desarrollo sustentable de la Regidn Metropolitana y del
pais, a través de la investigacion, creacidén y transferencia del conocimiento y la formacién integral
de personas a lo largo de la vida, en el ambito preferentemente tecnoldgico y con un fuerte sentido
de responsabilidad social” (PDI-UTEM, 2021-2025).

“Avanzar hacia una Universidad inclusiva, con diversidad y equidad de género” (PDI-UTEM, 2021-
2025).

En el marco de estos avances la recientemente aprobada Politica de Género en I+D+i+e y Creacidn
de la UTEM (Resolucion Exenta N°04349), establece en su objetivo especifico N° 2: “Fomentar la
transversalizacidn de la perspectiva de género en |+D+i+e y Creaciéon en y desde la UTEM, a partir de
la identificacién de brechas, su visibilizacién y generacién de acciones orientadas a su superacién”.

La UTEM, en su tarea de avanzar en el desarrollo y promocidn de la investigacién y la incorporacién
de la perspectiva de género, abre este concurso con los siguientes objetivos:

OBIJETIVOS:

Desarrollar cooperacion a partir del trabajo de investigadoras que brinden apoyo como mentoras a
tituladas, egresadas y estudiantes de pregrado o postgrado.

Apoyar a académicas en la creacion de nuevas lineas de investigacion en el marcodeactividades
de |+D+i+e y Creacion.

Apoyar a académicas en la consolidacion de lineas de investigacidn existentes en el marco de
actividades de I+D+i+e y Creacidn.

Vincular formalmente a tituladas, egresadas y estudiantes de pre y postgrado UTEM, en
actividades de investigacion.

Disminuir los sesgos de género en la investigacién.

Promover la incorporacion de la perspectiva de género en la investigacion.

LLAMADO A CONCURSO

La Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado (VRIP), en el marco del proyecto InES género 210029,
invita a postular a la segunda convocatoria del Concurso: “Mentorias para la Incorporacion de la
Perspectiva de Género en la Investigacion” (Extensidn), en la que pueden ser beneficiarias; tituladas,
egresadas y estudiantes de pre y postgrado UTEM, para la creacidon o consolidacién de lineas de
investigacion existentes, lideradas por mujeres investigadoras de nuestra institucién.

La convocatoria se notificard de manera masiva por medio de un comunicado a toda la comunidad
universitaria, informando las bases del concurso, asi como también la documentacidn asociada y su



b)

d)

4.1.1.

4.1.2.

cronograma. Dichos documentos se encontraran ademas disponibles en la pdagina web de la
https://inesgenero.utem.cl/concursos/mentorias/. Una vez finalizada la fecha de cierre de
postulaciones, no sera posible rectificar, incorporar, eliminar o recibir antecedentes adicionales para
anexar a la postulacién. En consecuencia, las propuestas recibidas serdn evaluadas con la
informacién presentada a la fecha y hora de cierre del concurso.

PERSPECTIVA DE GENERO

éQué significa incorporar la perspectiva de Género en la generacidon de conocimientos?

Para este proyecto de Investigacién se consideraran admisibles aquellos proyectos tanto del ambito
de las carreras STEM como de las ciencias sociales, artes y humanidades que consideren la
perspectiva de género en al menos dos de los siguientes items:

En relacién a la finalidad del proyecto, reflexiona aportando elementos que problematicen una
realidad o poblacion poco estudiada y/o discriminada en términos sexo-genéricos, la que podria
verse beneficiada al ampliar el conocimiento o crear tecnologias para subsanar alguna desigualdad.

Incorpora a una tematica especifica de su ambito disciplinar, la perspectiva de género, haciendo uso
de las teorias de género y/o feministas, a lo largo del proceso investigativo, desde la pregunta de
investigacion, el planteamiento del problema, el marco tedrico, la metodologia y el analisis de los
resultados.

En estudios cuantitativos, desagrega los datos por sexo y entrega analisis de las variables y resultados,
de manera sensible al género.

Incorpora en la bibliografia o en los antecedentes de su proyecto, autoras mujeres u otras
investigaciones con perspectiva de género que puedan apoyar o ampliar la formulacidn del problema
de investigacion.

ANTECEDENTES DEL INSTRUMENTO
Categorias de las propuestas a presentar.

Las propuestas deberdn enmarcarse en trabajos creativos realizados de forma sistematica para
incrementar el acervo de conocimiento, en el ambito cientifico, humanistico y social. Estas podran
enmarcarse en las categorias de investigacion en ciencia basica o propuestas de investigacién aplicada.

Investigacion de ciencia basica.

Se considera una propuesta de ciencia basica aquella cuyo propdsito es ampliar el conocimiento,
levantar y procesar informacidn, con miras a disefiar y comprobar hipdtesis y/o teorias.

Investigacion aplicada.

Se considera una propuesta de investigacion aplicada aquella que se orienta al desarrollo de un
producto minimo viable (muestras funcionales) pensando en un mercado meta. También incluye aplicar
ideas creativas para generar nuevos productos. Tales como: Identificacién de TRL (Technology
Readiness Levels), modelo de negocio, analisis preliminar de proteccidn intelectual o industrial.



4.2. Tipo de propuestas a presentar.

Las propuestas se enmarcaran en apoyo a la creaciéon de lineas de investigaciéon o consolidacion de
lineas existentes lideradas por mujeres. Se entenderd por lineas de creacion y/o consolidacién
aquellas que se enmarcan en lo siguiente:

4.2.1.Creacion de lineas de investigacion.

Lineas de investigacion que, si bien han desarrollado actividades de investigacion basica y/o aplicada,
actualmente no cuentan con un financiamiento interno o externo y que la Mentora Investigadora
Responsable (MIR) tenga una productividad de acuerdo a la orientacidn (rubrica de evaluacidn
confeccionada en base a criterios magister académico), relacionada a su comité de area seglin CNA,
en los ultimos 5 afios. https://www.cnachile.cl/Paginas/Acreditacion-Postgrado.aspx

4.2.2.Consolidacién de lineas de investigacidn.

Lineas de investigacion que han desarrollado actividades de investigacidon basica y/o aplicada y
actualmente poseen financiamiento interno y/o externo, cuya Mentora Investigadora Responsable
(MIR) cuenta con una productividad cientifica de acuerdo a la orientacion (rubrica de evaluacion
confeccionada en base a criterio doctorado), relacionada a su comité de area segin CNA, en los
ultimos 5 afios. https://www.cnachile.cl/Paginas/Acreditacion-Postgrado.aspx

Las propuestas seran evaluadas teniendo en cuenta su calidad intrinseca, viabilidad y mérito de las
postulantes, sin distincién de d4reas. Cada propuesta que cumpla los requisitos y condiciones
establecidas en las bases concursales ingresara al proceso de evaluacion.

4.3. Beneficiarias

La propuesta debera ser presentada por una académica regular o no regular, en calidad de Mentora
Investigadora Responsable (MIR). La propuesta deberd identificar una asistente de investigacién (Al)
a ser financiada su remuneracién en el marco de esta iniciativa, la que puede ser una estudiante de
prey postgrado, egresada o titulada de la UTEM.

Cada postulante en calidad de MIR y Al podra participar en una sola postulacion, de manera tal que
se ofrezca igualdad de oportunidades. En caso de no cumplir lo anteriormente mencionado, se
considerarad la primera propuesta enviada.

En caso de impedimento temporal para que la MIR o la Al puedan ejercer su funcidn, le corresponderd
a la MIR definir su reemplazo durante su ausencia y comunicarlo oportunamente al proyecto InES
Género.

4.4, Montos y plazos de ejecucion.

a)

El monto total para financiar los proyectos de esta segunda convocatoria corresponde a $8.000.000
los que se asignaran de la siguiente forma:

Ocho (8) propuestas por un monto de $1.000.000 brutos cada uno, para pago de honorarios a la
asistente de investigacion del proyecto, via convenio de honorarios nacionales no académicos, en
calidad de experta o profesional, a pagarse en 3 cuotas.

Cada propuesta tendra un plazo de ejecucién de 3 meses (3) meses, sin prérroga.



5.1.

5.2.
5.3.
5.3.1.

5.3.2.

REQUISITOS PARA POSTULAR

No haberse adjudicado el “Concurso Interno de Financiamiento de Asistentes de Investigacidn” del
2023, de la Direccidn de Investigacién de la UTEM.

No tener un proyecto Fondecyt vigente al afio 2024.

Inscribir la propuesta en una de las siguientes lineas:

Propuestas de creacidn de lineas de investigacién

Las postulantes deberan cumplir con los siguientes requisitos:

v
v

v

Lo expuesto en el numeral 3.2.1 de las presentes bases.

Tanto la MIR como la Al deberdn completar los antecedentes curriculares que se solicitan en el
formato establecido.

La MIR deberd presentar su produccidn cientifica en los ultimos cinco (5) afios (periodo 2019-
2023), asi como los proyectos en los cuales ha participado en calidad de Investigadora
Responsables o coinvestigadora (si aplica) segin corresponda a los criterios CNA (disponibles en
anexos). Se ampliara el periodo de evaluacidn de la productividad cientifica al afio 2017, a las
investigadoras que acrediten el nacimiento de una/un ija/o desde el afio 2019 a la fecha.

La MIR deberd ofrecer una propuesta de actividades a realizar por la Al durante el periodo de
desarrollo de la propuesta (3 meses) y el resultado o producto debe estar vinculado al aumento
de su productividad cientifica (publicacién), el cual se evaluara al semestre siguiente de
entregado el informe final del proyecto. La no entrega de dicho producto le inhabilitara para
futuras postulaciones del InES Género.

Toda propuesta debera acompafiar una Carta de Apoyo de la Jefatura directa de la MIR, donde
se declare que ésta cuenta con el respaldo de la unidad académica a la que pertenece.

Propuestas de consolidacion de lineas de investigacion

Las postulantes deberan cumplir con los siguientes requisitos:

v
v
v

Lo expuesto en el numeral 3.2.2 de las presentes bases.

Tanto la MIR como la Al deberan completar los antecedentes curriculares que se solicitan

La MIR debera seleccionar publicaciones en su curriculum de postulacion e informar proyectos
en ejecucion o finalizados, seglin corresponda a los criterios CNA (disponibles en anexos), se
consideraran los ultimos 5 afios (periodo 2019-2023). Se ampliara el periodo de evaluacién de
la productividad cientifica al afio 2017, a las investigadoras que acrediten el nacimiento de un/a
hijo/a desde el afio 2019 a la fecha.

La MIR deberd ofrecer una propuesta de actividades a realizar por la Al durante el periodo de
desarrollo de la propuesta (3 meses) y el resultado o producto debe estar vinculado al aumento
de su productividad cientifica (publicacién), el cual se evaluara al semestre siguiente de
entregado el informe final del proyecto. Dicho producto serda considerado para futuras
postulaciones del InES Género.

Toda propuesta debera acompafiar una Carta de Apoyo de la Jefatura directa de la MIR, donde
se declare que ésta cuenta con el respaldo de la unidad académica a la que pertenece.



7.1.

7.1.1.

7.1.2.

7.2.

7.3.

7.4.

. INADMISIBILIDAD DE LAS PROPUESTAS

Quienes a la fecha de la publicacién del concurso no hayan cumplido con la entrega del producto
final de la propuesta de investigacién financiada en la convocatoria anterior.

Sélo se consideraran admisibles las postulaciones enviadas en la forma y fecha indicada, quedando
fuera de bases aquellas que al cierre del concurso hayan sido enviadas bajo otras condiciones.

. COMPROMISOS Y OBLIGACIONES:

Del equipo de investigacion

De la Mentora Investigadora Responsable:

v" Que, de acuerdo con la fecha de inicio de la propuesta, declarada en la resolucién que aprueba
su ejecucién, la MIR presentar un Informe de las actividades realizadas por la IA, a los dos meses
de ejecucion del proyecto y uno al finalizar el proyecto, en el mes tres.

v' Apoyar y acompafiar a la IA en el desarrollo del informe final y la presentacién del proceso
investigativo que dé cuenta de la ejecucidn de la propuesta adjudicada.

De la Asistente de Investigacion:

v' Se compromete a entregar dos informes de actividades detallando sus funciones en el proyecto
de investigacion. El primero luego de transcurridos los dos primeros meses de ejecucion y el
segundo al finalizar el proyecto.

v/ Se compromete a la entrega de 1 informe de elaboracién propia al finalizar el proyecto.

v' Se compromete a participar de una instancia de divulgacién del proyecto de investigacién, en
actividad a realizarse durante el mes de octubre.

Toda postulacién debera indicar si presenta implicancias éticas (trabajo con personas, encuestas,
trabajo con animales) y/o de bioseguridad. En caso de adjudicacidon, se le solicitaran las
certificaciones correspondientes, segln el caso, en base a la normativa institucional establecidas por
el Comité de Etica (https://cec.utem.cl/) y/o Comité de Bioseguridad (https://cib.utem.cl/).

Las Al y las MIR se comprometen a participar de una actividad de induccidn dictada por el proyecto
INES Género, en el marco de los compromisos del concurso y la promocidon de acciones que
favorezcan la disminucién de brechas de género en investigacion en I+D+i+e y Creacion, desarrollada
en la UTEM.

Toda productividad, asociada al proyecto financiado por ANID, tales como publicaciones, articulos,
libros, patentes, ponencias u otras, deberan contener los reconocimientos a esta institucion por el
financiamiento otorgado, utilizando el siguiente formato: ANID + InES Género+ INGE210029.

. GESTION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE ACTIVIDADES

Para efecto de la gestion de solicitudes de contratacion de la Al, asi como la entrega del Informe de los
respectivos informes, se deberad realizar a través del correo inesgenero@utem.cl.




9. INCUMPLIMIENTOS

El incumplimiento de los compromisos y las obligaciones sefaladas precedentemente facultara al
proyecto InES Género para:

v"Inhabilitar a la académica identificada como MIR a contar con apoyo de otras iniciativas en el marco
del proyecto InES Género (INGE210029).

v" Suspender la ejecucidn de esta iniciativa y la disponibilidad de recursos que se encuentren
comprometidosy sin ejecutar, si existen razones fundadas para ello, para lo cual se podra requerir
en cualquier momento los antecedentes e informaciones que se estimen necesarios, los que se
pondran a disposicion de el/la Vicerrector/a de Investigacidn y Postgrado. En este contexto, se podra
solicitar a la MIR la restitucidn total de los recursos econdmicos asignados y no ejecutados
adecuadamente, sin perjuicio de lo dispuesto en las leyes.

10. EVALUACION Y ADJUDICACION

En caso de haber dos postulaciones con el mismo puntaje, se priorizard aquella correspondiente a
carreras del area STEM.

El concurso sera fallado por una Comisién ad-hoc, que estara integrada por:
v' Evaluador/a externo/a perteneciente a la Red de Proyectos InES Género.
v' La/ El Directora/or de Escuela de Postgrado.

Se asignara un puntaje adicional de 0,5 para las propuestas que incorporen perspectiva de género,
de acuerdo con el punto 3.

Cada propuesta sera evaluada por dos miembros de la comisidn y solo en caso de haber dos
evaluaciones completamente disimiles, habra un tercer integrante de la Comisién que debera evaluar
el proyecto.

Esta Comision procurara generar las garantias de objetividad y adecuada formalidad del proceso de
evaluacién y adjudicacion, segun las bases del concurso, y donde las propuestas seran valoradas en
base a los siguientes criterios:



Tabla 1

Seccidn 1: Identificacion de problema y fundamentos

tedricos.

e Planteamiento del problema

e Estudios previos-contenido cientifico (tedrico y/o empirico) 30%

e Hipotesis (si aplica)

e Atingencia de la discusidn bibliografica para el estudio
propuesto

Seccidén 2: Metodologia

e Pertinencia y validez de la metodologia propuesta.
e Coherencia entre objetivo y resultado esperado. 30%
¢ Disefio del plan de trabajo

Seccion 3: Viabilidad de la propuesta
e Existencia de una estrategia apropiada, consistente con la

0,

metodologia y actividades propuesta para alcanzar los objetivos 20%
formulados.

Seccion 4: Evaluacion del curriculo de la MIR (en base al CV) 20%

Para calificar las secciones 1 a 4 se utilizara la siguiente escala continua de 0 a 5 con un decimal: los
puntajes bajo 3 seran descalificados y serdn elegidos los ocho con mayor puntaje

Tabla 2

La propuesta cumple/aborda de manera sobresaliente todos
5 Excelente los aspectos relevantes del criterio en cuestion. Cualquier
debilidad es menor

La propuesta cumple/aborda los aspectos del criterio de muy

4349 Muy bueno ; . .
buena manera, aun cuando son posibles ciertas mejoras

La propuesta cumple/aborda los aspectos del criterio de buena

3a3,9 Bueno . .
manera, aunque se requieren algunas mejoras




La propuesta cumple/aborda en términos generales los

2a29 Regular . . . C
& aspectos del criterio, pero existen importantes deficiencias

. La propuesta no cumple/aborda adecuadamente los
1a1,9 Deficiente o L
aspectos del criterio o hay graves deficiencias inherentes

La propuesta no cumple/aborda el criterio bajo analisis o no
0a0,9 No califica puede ser evaluada debido a la falta de antecedentes
o informacidén incompleta

a. Criterios para la evaluacion curricular (Seccién 4)

En este Concurso se evaluard la productividad cientifica de la académica, por la comisién designada
para estos efectos y se considerara de acuerdo a los comités de area segin CNA (Ver Anexo
Evaluacién Curricular).

Con el puntaje obtenido se construira un ranking decreciente con la nota de evaluacidn final de cada
proyecto y una tabla de equivalencias en caso de corresponder. Para las propuestas que resulten
adjudicadas, el Comité podra requerir ajustes en el proyecto si lo estima conveniente. Los resultados
de la presente convocatoria seran inapelables.

11. POSTULACION

La postulacion de propuestas debera realizarse en idioma espafiol, considerando la siguiente
documentacién para este concurso, segun los formatos provistos para estos fines:

v" Formulario de postulacion.

v' Carta de Apoyo de Jefatura directa.

v" CV en formato adjunto.

v' Carta de Compromiso de MIR y Al al cumplimiento de los resultados propuestos en el
plazo establecido.

v' También se deberd adjuntar, en caso de aplicar, el certificado de nacimiento de hija/o para que

se acredite la necesidad de prolongacién del periodo de evaluacién de su productividad
cientifica.

v" Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos de postulacién, el proyecto sera sometido al
proceso de evaluacion.

Las postulaciones deberdan ser enviadas sélo en version digital al correo electrénico
inesgenero@utem.cl, adjuntando un tnico documento pdf con la documentacion precedentemente
indicada y en el mismo orden.

Toda consulta del presente concurso debera realizarse al correo: inesgenero@utem.cl

Toda situacién no contemplada en estas bases sera resuelta por la Vicerrectoria de Investigacion y
Postgrado de la UTEM.



12. CRONOGRAMA DEL CONCURSO

Tabla 3
Publicacion de la INES Género/VRIP Octubre de 2024
convocatoria
Dia 1 de la publicacior Dia 2 desde la
Consultas Interesada de la convocatoria publicacion de la
2024 convocatoria 2024
RespUestas a consultas Coordinacion proyecto ING Dia 3 desde |a Dia 4 de la publicacién
P 210029 publicacion 2024 2024
Cierre proceso de Interesada
postulacion (envio digital Dia 6 desde la publicacidn de la convocatoria
Evaluacion de Comisidn A partir del cierre 5 dias a partir
. de la postulacidn del cierre de las
postulaciones 2024 postulaciones 2024
Comunicacion de Coordinacion 1 dia posterior al cierre de las evaluaciones
resultados a postulantes | proyecto INGE 210029 2024
. . . 1 dias después de la Resolucion de
Comunicado publico InES Género-VRIP adjudicacion 2024
Inicio de actividades Al momento de Resolucidn de Adjudicacion
Interesada
2024
Finalizacidn de Enero del 2024 o 3 meses después de
. Interesada ., C
actividades La Resolucién de adjudicacion del concurso
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ANEXO 1: FORMULARIO DE POSTULACION

ANTECEDENTES DE LA PROPUESTA

Identificacion

Titulo de la Propuesta

Monto por financiar

TOTAL(S)

Duracion (en meses)

3 meses

Categoria de la Propuesta

Investigacion
de ciencia basica

Investigacion aplicada

Tipo de Propuesta

Creacidonde linea de
investigacion

Consolidacién de linea
De investigacion

¢El proyecto presenta implicancias
éticas? (SI/NO).Si la respuesta es
afirmativa,

argumentar dichas implicancias
(max. 300 caracteres, con espacios)

Comité de Area seglin CNA

Seleccionar la clasificacion,

segln dreas tematicas de

Scopus, de la propuesta. (Marque
con X la opcién elegida)

Ciencias Fisicas,
Formalesy
Aplicadas

Ingenieria Quimica; Quimica; Ciencias
De la Computacidn; Ciencias de la
Tierra y Planetarias; Energia;
Ingenieria; CienciasAmbientales;
Ciencia de los Materiales;
Matematicas; Fisica y Astronomia;
Multidisciplinario.

Ciencias Médicas y
dela Salud

Medicina; Enfermeria; Ciencias
Veterinarias; Odontologia; Profesiones
de la Salud; Multidisciplinario.

Ciencias Sociales
y Humanidades

Artes y Humanidades; Empresas,
Administracion y Contabilidad;
Ciencias dela Decision; Economia,
Econometriay

Finanzas; Psicologia; Ciencias Sociales;
Multidisciplinario.

Cienciasdela
Vida

Ciencias Agricolas y Bioldgicas;
Bioquimica, Genética y Biologia
Molecular;Inmunologiay
Microbiologia; Neurociencia;
Farmacologia, Toxicologia y Farmacia;
Multidisciplinario.




Resumen




Identificacion del Equipo de Investigacion

DATOS DE LA INVESTIGADORA RESPONSABLE (IR)

Nombre completo

Relacién contractual con UTEM

Dependencia UTEM

RUN

Teléfono/s de contacto

E-mail Institucional

DATOS DE LA ASISTENTE DE INVESTIGACION (Al)

Nombre completo

Condicién en UTEM:
Estudiante/Egresada/Titulada:

Facultad de Origen

RUN

Teléfono/s de contacto

E-mail

Firmas del Equipo de Investigacién

FIRMA INVESTIGADORA RESPONSABLE

FIRMA ASISTENTE DE INVESTIGACION




FUNDAMENTOS TEORICOS CONCEPTUALES DE LA PROPUESTA

Considerar la atingencia de la discusion bibliografica para el estudio propuesto. Aseglrese de
destacar el potencial impacto y novedad cientifica o tecnoldgica de la propuesta. La extension
maxima de esta seccidn debe ser 2 paginas, incluida ésta. Utilizar letra Arial 10 e interlineado
1,0. En la seccion Anexos incluya las referencias bibliograficas completas citadas




Planteamiento del problema y Estudios previos-contenido cientifico (teérico y/o empirico)

Maximo dos paginas




Hipétesis o preguntas de investigacion

Maximo 600 caracteres, con espacios.

Objetivos

Objetivo General

Objetivos
Especificos OE1:

OE2:

*Incorpore o remueva celdas seglin necesidad.



METODOLOGIA

En esta seccion describa las metodologias, técnicas y/o analisis estadisticos que se
utilizaran para responder a los objetivos e hipdtesis o preguntas de investigacion.
Considerar la pertinencia y validez de la metodologia propuesta, asi como la coherencia
entre objetivos y resultados esperados. La extensién maxima de la seccion debe ser 1
pagina, incluida ésta. En laseccion Anexos incluya las referencias bibliograficas completas
citadas, si aplica.




PLAN DE TRABAJO

Describa las actividades asociadas a los objetivos declarados, asi como también las que tributen al
cumplimiento de compromisos y obligaciones asociados a la adjudicacion de la propuesta, segin bases del
concurso. Demostrar la participacion de la investigadora responsable y la asistente de investigacién.

Objetivo Especifico N° 1: Escriba aqui

Actividades Responsable/s Inicio | Término

1.

2.

3.

4,

Incorpore o remueva celdas segun necesidad.

Objetivo Especifico N° 2: Escriba aqui

Actividades Responsable/s Inicio Término

1.

2.

3.

4.

Incorpore o remueva celdas segln necesidad.

RECURSOS DISPONIBLES

Incluya en esta seccidn todos los recursos y medios con los que ya se dispone para el
adecuadodesarrollo de la propuesta. Extension maxima de 1 pagina.




CURRICULUM ASISTENTE DE INVESTRIGACION

Asistente de investigacion (Al)

Nombre Completo:

RUN:

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional y
gradosacadémicos

Universidad

Pais

Ano de obtencion

PUBLICACIONES ULTIMOS 5 ANOS (2019-2023)

Maximo 10 publicaciones)

Titulode la
publicacidn

Revista

Autor/a
correspondiente
Ano oprimer autor/a

Cuartil
Scopus

de la revista
(si aplica)

(Wos,
Scopus,
SciELO-
Chile,
Latindex

DOl

PARTICIPACION EN PROYECTOS DE I+D+i Y/O CREACION

ADJUDICADOS CON FONDOS EXTERNOS EN LOS ULTIMOS 5 ANOS (2018-2022)




Rol en el

Fuente de &1 ~ A

, (FONDECYT, Cddigo del proyecto A~no de ,InIC.IO -

Titulo del proyecto FONDEF, otro) proyecto (IR, Co-l, Afio de término
otro)

PARTICIPACION EN PROYECTOS DE |+D+i Y/O CREACION
ADJUDICADOS CON FONDOS INTERNOS EN LOS ULTIMOS 5 ANOS (2018-2022)

Titulo del proyecto

Cddigo del
proyecto

Rol en el

proyecto
(IR, Co-l, otro)

Ano de
concurs
o




ANEXO 2: FORMATO CURRICULUM INVESTIGADORA

1. ANTECEDENTES PERSONALES

Nombre completo

1.1.Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

Mayor grado académico 1.2.,

Tipo de jornada académica

1.3.Elija un elemento.

Dependencia

1.4.Elija un elemento.

Unidad académica

1.5. Elija un elemento.

Direccidon

1.6.Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

Email

1.7.Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

Fecha de Nacimiento

1.8.Haga clic aqui o pulse para escribir una fecha.

Teléfono

1.9.Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

2. DATOS ACADEMICOS
2.1.Grados académicos

capacitacion realizacion horas

Grado académico Afio de graduacion Institucion Pais

(especialidad si

corresponde)
2.2.Titulos profesionales

Titulo profesional Afio de titulacion Institucion Pais
2.3.Diplomados o postitulos

Diplomado o postitulo | Afio de obtencién Institucion Pais
2.4.Cursos o capacitaciones

Cursoo Afo de Numero de Institucion Pais




3. INTERES O AREA DE INVESTIGACION, DESARROLLO PROFESIONAL O CREACION —

PERSONAL

(De ser necesario consideré mas de una)

Nombre de su area de investigacidn, desarrollo o creacidn y breve descripcion.

4. EXPERIENCIA LABORAL

Cargo o funcién

Institucidn

Fecha de inicio

Fecha de término

PARTICIPACION EN PROYECTOS
5.1. Proyectos con financiamiento gubernamental®

Titulo del Fecha de Monto Rol (director/a, Nombre
proyecto adjudicacion /Duracion co-investigador/a, convocatoria /
entre otros) Institucion
5.2.Proyectos con financiamiento interno?
Titulo del Fecha de Monto Rol Nombre
proyecto adjudicacion /Duracién (responsable, convocatoria /
colaborador, Institucion
entre otros)
6. PATENTES
Titulo N° de registro Afo Institucion / | Estado
autores

' Referente a proyectos: FONDECYT, FONDEF, PIA, FONDEP, FONDART, FONDAP, ANILLO, BASALES,
CORFO, FIA, FONIS, FONIDE, NUCLEO E INSTITUTOS MILENIOS y/u otros fondos nacionales e

internacionales de caracteristicas similares. Para Disefio y Arte se considera ademas FONDART, Fondo

Audiovisual, Fondo de la Musica, Fondo del Libro, entre otros.

2 Proyectos financiados por la Universidad Tecnolégica Metropolitana (UTEM) u otras instituciones de
educacion superior, centros de estudios, entre otros. Dirigidos a personal interno, docentes o investigadores de

jornada completa, parcial o part-time.




7. PUBLICACIONES
7.1.Publicaciones WOS o Scopus

Autor/es [incorporar un "*" para el autor correspondiente]. “Titulo Articulo”. Revista
(Journal), ISSN (de la revista). Volumen, nimero, paginas. Ano. DOI. Indexacion
(Wos/Scopus). Factor de Impacto, cuartil.

7.2.0tras publicaciones indexadas con comité editorial
Autor/es [incorporar un "*" para el autor correspondiente]. “Titulo Articulo”. Revista
(Journal), ISSN (de la revista). Volumen, nUmero, paginas. Afio. DOI (si lo posee o URL).

7.3. Libros o capitulo de libro, incluye entradas de enciclopedia, manuales o handbooks,

ediciones criticas y traducciones
Autor/a/es [incorporar un "*" para el autor correspondiente]. Titulo del Libro, afio de

publicacidn, editorial, pais. ISBN. Mencionar si posee referato externo o comité editorial.

Autor/a/es [incorporar un "*" para el autor correspondiente]. “Nombre del capitulo”. Titulo
del Libro. Editor/es, afio de publicacion. Editorial, pais, ISBN. Mencionar si posee referato

externo o comité editorial.

8. CREACION Y PRODUCCION ARTISTICA Exposiciones, Catalogos de artes visuales, notas al
programa, obras arquitecténicas, pinturas, esculturas, afiches publicitarios, entre otros)

Nombre de creacién o produccién, tipo de creacién o produccién artistica, afio, lugar de
difusién, URL (si corresponde).

9. PARTICIPACION FORMAL EN REDES DE COLABORACION CIENTIFICA O PROFESIONAL
(integrante de Comité Editorial de libros o revistas, grupos de investigacion, centros de
investigacion o desarrollo profesional, grupos milenios, anillos, par evaluador, asociaciones
gremiales, colegios profesionales, entre otros)

Nombre de la red de colaboracidn, rol, afio, institucion, pais.




ANEXO 3: RUBRICA DE EVALUACION CURRICULAR
EVALUACION CURRICULAR
Esta evaluacion curricular ha sido construida en base a los Comités de Area de la CNA3

COMITE DE CIENCIAS SOCIALES, POLITICAS Y DE LA COMUNICACION

Criterio Puntajes
Al menos 35 puntos, seguin los indicadores de la tabla anexo 1, acumulados en los 35
Ultimos 5 afios.

Al menos 30 puntos, segun los indicadores de la tabla anexo 1, acumulados en los 30
ultimos 5 afios.

Al menos 25 puntos, segun los indicadores de la tabla anexo 1, acumulados en los 25
Ultimos 5 afios.

Al menos 20 puntos, segun los indicadores de la tabla anexo 1, acumulados en los 20
ultimos 5 afios.

Al menos 5 puntos, segun los indicadores de la tabla anexo 1, acumulados en los 10
ultimos 5 afios.

Investigador/a o director/a responsable de algin fondo concursables externos 15
Proyectos concursables externos: FONDECYT, FONDEF, PIA, FONDAP, MILENIO,

ANILLO, BASAL, FONIS y fondos internacionales de

caracteristicas similares que seran evaluados por el Comité de Area de Ciencias

Sociales, Politicas y de la Comunicacién, en los ultimos 5 afios.

PUNTAIJE TOTAL

Tabla Anexo 1.

Criterio Puntaje Puntaje
Asignado

Libro en editorial con referato externo, en los ultimos 5 afios. 12

Publicacion en revista indexada en base de datos WOS (ex ISl), 10

Scopus o ERIH, en los ultimos 5 afios.

Publicacion en revistas indexadas en Scielo, en los Gltimos 5 afos. 6

Capitulo de libro con referato externo 5

Edicidn cientifica de un libro o revista tematica con referato 5

externo, en los Ultimos 5 afios.

Publicacion en revistas indexadas en Latindex Catdlogo, en los 3

ultimos 5 afios.

Traducciones cientificas de libros en editoriales con referato 3

externo, en los Ultimos 5 afios.

Investigador/a o director/a responsable de algtn fondo 15

concursables externos: FONDECYT, FONDEF, PIA, FONDAP,

MILENIO, ANILLO, BASAL, FONIS y fondos internacionales de

caracteristicas similares, en los ultimos 5 afios.

3 La Escala de Evaluacion asignara un puntaje maximo de 35, equivalente al puntaje 5 (excelente),
de acuerdo a la tabla de evaluacion final del concurso.



COMITE DE AREA DE ARQUITECTURA Y URBANISMO

Criterio

Puntajes

Puntaje
asignado

3 publicacién WoS o Scopus (1 articulo publicado como maximo de
la propia institucién); o 4 capitulos de libros con referato externo
en los ultimos 5 afios.

20

2 publicacién WoS o Scopus (1 articulo publicado como maximo de
la propia institucién); o 3 capitulos de libros con referato externo
en los ultimos 5 afios.

15

1 publicaciéon WoS o Scopus (1 articulo publicado como maximo de
la propia institucion); o 2 capitulos de libros con referato externo
en los ultimos 5 afios

10

1 capitulos de libros con referato externo en los ultimos 5 afos

Investigador/a o director/a responsable de algtin fondo
concursables externos: FONDECYT, FONDEF, FONDEP, FONDART,
FONDAP, ANILLO, BASALES, CORFO, FIA, NUCLEO E INSTITUTOS
MILENIOS y/u otros fondos internacionales de caracteristicas
similares, en los ultimos 5 afos.

15

PUNTAJE TOTAL

COMITE DE AREA DE ARTES

Criterio

Puntajes

Indique el
puntaje
correspon
diente

6 publicaciones promedio, en los Ultimos 5 afios, de las cuales deben
ser: a) 2 publicaciones indexadas en WoS, Scopus o ERIH Plus (solo
una publicacién como maximo de la propia institucion) o, 1 libro con
referato externo o creacidn, produccién, circulacion y difusién de
obra a nivel nacional o internacional y b) 4 de otras publicaciones
con comité editorial o, 1 libro sin referato externo/catalogos/notas
al programa* o creacion y produccién artistica con circulacién y
difusion a nivel local externa a la institucion.

20

5 publicaciones promedio, en los Ultimos 5 afios, de las cuales deben
ser: a) 2 publicaciones indexadas en WoS, Scopus o ERIH Plus (solo
una publicacién como maximo de la propia institucion) o, 1 libro con
referato externo o creacidn, produccién, circulacion y difusién de
obra a nivel nacional o internacional y b) 3 de otras publicaciones
con comité editorial o, 1 libro sin referato externo/catalogos/notas
al programa* o creacion y produccién artistica con circulacién y
difusidn a nivel local externa a la institucion.

17

4 publicaciones promedio, en los ultimos 5 afios, de las cuales deben
ser: a) 2 publicaciones indexadas en WoS, Scopus o ERIH Plus (solo
una publicacién como maximo de la propia institucion) o, 1 libro con
referato externo o creacidn, produccién, circulacion y difusién de
obra a nivel nacional o internacional y b) 2 de otras publicaciones

14




con comité editorial o, 1 libro sin referato externo/catalogos/notas
al programa* o creacion y produccién artistica con circulacién y
difusién a nivel local externa a la institucién.

concursables externos: Se consideran proyectos CEE; FIA; Milenio
(Nucleo o Instituto.); Fondap; Conicyt — PIA (Centros Basales o
Anillos); ldeA (Ciencia Aplicada, Investigacién Tecnoldgica); FIC-R;
NSF (Proyectos similares con financiamiento independiente de otros

3 publicaciones promedio en los ultimos 5 afios, de las cuales deben 10

ser: a) 1 publicacién indexada en Wos, Scopus o ERIH Plus o, 1 libro

con referato externo o creacién, produccién, circulacién y difusidon

de obra a nivel nacional o internacional y b) 2 de otras publicaciones

con comité editorial 0,1 libro sin referato externo/catalogos/notas

al programa*o creacién y produccién artistica con circulacion y

difusidn a nivel local externas a la institucion.

2 publicaciones promedio en los Ultimos 5 afios, de las cuales 7

deben ser: a) 1 publicacion indexada en Wos, Scopus o ERIH Plus o,

1 libro con referato externo o creacion, produccion, circulaciény

difusion de obra a nivel nacional o internacional y b) 1 de otras

publicaciones con comité editorial 0,1 libro sin referato

externo/catalogos/notas al programa*o creacién y produccién

artistica con circulacién y difusidn a nivel local externas a la

institucion

1 publicacidn indexada en Wos, Scopus o ERIH Plus o, 1 libro con 5

referato externo o creacién, produccidn, circulacion y difusién de

obra a nivel nacional o internacional.

Investigador/a responsable o Director/a de algin fondo 15

concursables externos: Se consideran proyectos del consejo

nacional de cultura y de las artes, tales como: FONDAART, Fondos

audiovisuales, Fondo de la musica, Fondo del Libro y la Lectura u

otros como FONDECYT, FONDEF, PIA, FONDAP, FONIS, ANILLO,

MILENIO o, fondos concursables internacionales, en los ultimos 5

anos.

PUNTAIJE TOTAL

COMITE DE AREA CIENCIAS BIOLOGICAS

Criterio Puntajes Indique el
puntaje
correspon
diente

8 publicaciones WaoS en los ultimos 5 afos. 20

7 publicaciones WoS en los ultimos 5 afios. 17

6 publicaciones WoS en los ultimos 5 afos. 14

5 publicaciones WoS en los ultimos 5 afnos. 10

4 publicaciones WoS en los ultimos 5 afios. 7

3 publicaciones WoS en los ultimos 5 afos. 5

2 publicaciones WoS en los ultimos 5 afios. 3

Investigador/a responsable o Director/a de algiun fondo 15




paises y/o fundaciones privadas); NIH; IFS; Corfo (I+D Aplicada,
Incentivo Tributario a la Inversidon privada en Investigacion y
Desarrollo, Proyectos de Alta Tecnologia, Proyectos de Innovacién
Tecnoldgica); Fundacion Copec; FIP; INACH; CONAF (Fondo de
Investigacion del Bosque Nativo) en los ultimos 5 afios.

PUNTAJE TOTAL

COMITE DE AREA CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

concursables externos** o un fondo concursable interno**

Criterio Puntajes Indique el
puntaje
correspon
diente

4 publicaciones WoS en los Ultimos 5 afios* (Q1, Q2, Q3) 20
3 publicaciones WoS (Q1, Q2) y un fondo concursable interno** o 35

externo*

3 publicaciones WoS en los ultimos 5 afos* (Q1, Q2, Q3) 15

2 publicaciones WoS (Q1, Q2) y un fondo concursable interno** o 30

externo*

2 publicaciones WoS en los ultimos 5 afios* (Q1, Q2, Q3). 10

1 publicaciones WoS (Q1, Q2) y un fondo concursable interno** o 25
externo*
1 publicaciones WoS en los ultimos 5 afios* (Q1, Q2, Q3) 5

Investigador/a responsable o Director/a de algtin fondo 15

PUNTAJE TOTAL

* Se considera proyectos externos: Fondecyt, FONDEF, ANILLOS, MILENIUM, CORFO y otros que
serdn evaluados por el Comité de Ciencias Econdmicas y Administrativas.
** Proyecto de fondo concursable interno: aquel concurso que, en sus bases, considere las

siguientes condiciones: a) Evaluacion por pares. b) Duracién minima de 2 afios. c) Presupuesto

minimo de US 5000
COMITE DE AREA DE FiSICA

2, en los ultimos 5 afios

Criterio Puntajes
7 publicaciones WoS (ex ISI) promedio en revistas de cuartiles 1y 20
2, enlos Ultimos 5 afios.

6 publicaciones WoS (ex ISI) promedio en revistas de cuartiles 1y 17
2, en los ultimos 5 afios.

5 publicaciones WoS (ex ISI) promedio en revistas de cuartiles 1y 14
2, en los ultimos 5 afios.

4 publicaciones WoS (ex ISI) promedio en revistas de cuartiles 1y 10
2, en los Ultimos 5 afios.

3 publicaciones WoS (ex ISl) promedio en revistas de cuartiles 1y 7




o Regular; Director de un proyecto Fondef; Director de un
proyecto Milenio; Director de un proyecto Fondap; Director de un
proyecto Basal; Investigador Titular de un Anillo (PIA: Programa de
Investigacion Asociativa); Director de un proyecto Corfo de
Contrato Tecnoldgicos para la Innovacién (Ex INNOVA linea 2);
Director de un proyecto de investigacion de Fundacion COPEC.

2 publicaciones WoS (ex ISI) promedio en revistas de cuartiles 1y 5
2, en los ultimos 5 afios.
1 publicaciones WoS (ex ISl) promedio en revistas de cuartiles 1y 3
2, en los ultimos 5 afios.
Investigador/a responsable o Director/a de algin fondo
concursables externos: Se consideran proyectos CEE; FIA; Milenio
(Nucleo o Instituto.); Fondap; Conicyt — PIA (Centros Basales o
Anillos); IdeA (Ciencia Aplicada, Investigacion Tecnoldgica); FIC-R;
NSF (Proyectos similares con financiamiento independiente de 15
otros paises y/o fundaciones privadas); NIH; IFS; Corfo (I+D
Aplicada, Incentivo Tributario a la Inversiéon privada en
Investigacion y Desarrollo, Proyectos de Alta Tecnologia, Proyectos
de Innovacién Tecnoldgica); Fundaciéon Copec; FIP; INACH; CONAF
(Fondo de Investigacion del Bosque Nativo) en los ultimos 5 afios.
PUNTAJE TOTAL

COMITE DE AREA DE INGENIERIA DE LA TIERRA
Criterio Puntajes
7 publicaciones WOS (ex ISI), en los ultimos 5 afios. 20
Cada publicacidn puede ser reemplazada por 1 patente de
invencidn otorgada en calidad de inventor, en los Ultimos 5 afos.
6 publicaciones WOS (ex ISl), en los Ultimos 5 afios. Cada 17
publicacidn puede ser reemplazada por 1 patente de invencidn
otorgada en calidad de inventor, en los ultimos 5 afios.
5 publicaciones WOS (ex ISl), en los ultimos 5 afos. Cada 14
publicacidn puede ser reemplazada por 1 patente de invencidn
otorgada en calidad de inventor, en los ultimos 5 afios.
4 publicaciones WOS (ex ISl), en los ultimos 5 afios. Cada 10
publicacidn puede ser reemplazada por 1 patente de invencion
otorgada en calidad de inventor, en los ultimos 5 afios.
3 publicaciones WOS (ex ISl), en los ultimos 5 afos. Cada 7
publicacidn puede ser reemplazada por 1 patente de invencion
otorgada en calidad de inventor, en los Ultimos 5 afios
2 publicaciones WOS (ex ISl), en los ultimos 5 afios. Cada 5
publicacidn puede ser reemplazada por 1 patente de invencion
otorgada en calidad de inventor, en los Ultimos 5 afios
1 publicaciones WOS (ex ISI), en los ultimos 5 afios. Cada 3
publicacidn puede ser reemplazada por 1 patente de invencion
otorgada en calidad de inventor, en los uUltimos 5 afios
Investigador Responsable de un proyecto FONDECYT de Iniciacién 15

PUNTAJE TOTAL




COMITE DE AREA DE MATEMATICA Y ESTADISTICA

fondos concursables externos (nacionales o extranjeros) ** con
revision de pares durante los ultimos 5 afios, tales como: FONDECYT
(regular, iniciacion, insercién, etc.), Anillo, Nucleo e Institutos
Milenio, FONDAP, Basales.

Criterio Puntajes
3 publicaciones WQOS, al menos de nivel B o Q2%*, 20
por académico del claustro en los ultimos 5 anos

2 publicaciones WQOS, al menos de nivel B o Q2% 15
por académico del claustro en los Ultimos 5 afios

1 publicaciones WOS, al menos de nivel B o Q2*, 10
por académico del claustro en los ultimos 5 anos

1 proyecto en calidad de investigador responsable (o director) en 15

PUNTAJE TOTAL

* La categorizacidn B corresponde a la clasificacion del grupo de estudios de FONDECYT de

Matematica y Estadistica y la categorizacidon Q2 corresponde a WOS.

Se entendera como fondos concursables externos (nacional o extranjero) aquellos que,

en sus bases, consideren las siguientes condiciones:

1) Evaluacion por pares externos. 2) Duracién minima de 2 afios. 3) Tenga como requisito

de cierre demostrar publicaciones indexadas asociadas al proyecto.

COMITE DE AREA QUIMICA

durante los ultimos 5 afos (segun base JCR mds reciente al ingreso
de los antecedentes).

Criterio Puntaje Puntaje
Maximo Asignado

Poseer una sumatoria de Factor de Impacto igual o mayor a 30 20

durante los ultimos 5 afios (segun base JCR mas reciente al ingreso

de los antecedentes).

Poseer una sumatoria de Factor de Impacto igual o mayor a 25 17

durante los ultimos 5 afos (segun base JCR mds reciente al ingreso

de los antecedentes).

Poseer una sumatoria de Factor de Impacto igual o mayor a 20 14

durante los ultimos 5 afos (segun base JCR mds reciente al ingreso

de los antecedentes).

Poseer una sumatoria de Factor de Impacto igual o mayor a 15 10

durante los ultimos 5 afos (segun base JCR mas reciente al ingreso

de los antecedentes).

Poseer una sumatoria de Factor de Impacto igual o mayor a 10 7

durante los ultimos 5 afos (segun base JCR mds reciente al ingreso

de los antecedentes).

Poseer una sumatoria de Factor de Impacto igual o mayor a 5 5




Investigador/a o director/a responsable de algtin fondo
concursables externo (Proyectos externos: FONDECYT, FONDEF,
FIA, PIA, FONDAP, FONIS, NUCLEO, MILENIO, BASAL y/u otros
fondos internacionales de caracteristicas similares).

15

PUNTAJE TOTAL

COMITE DE AREA DE PSICOLOGIA

Criterio

Puntajes

6 articulos publicados por académico, en los ultimos 5 afos. De los
cuales: a) 4 articulos deben estar en revistas indexadas incluidas en
Journal Citation Report- JCR y/o SCOPUS. b) 2 articulos deben estar
publicados en revistas indexadas en bases de datos que aseguren
revision de pares, tales como: Scielo, PsycIN.

20

5 articulos publicados por académico, en los ultimos 5 afos. De los
cuales: a) 3 articulos deben estar en revistas indexadas incluidas en
Journal Citation Report- JCR y/o SCOPUS. b) 2 articulos deben estar
publicados en revistas indexadas en bases de datos que aseguren
revision de pares, tales como: Scielo, PsycIN.

17

4 articulos publicados por académico, en los ultimos 5 afios. De los
cuales: a) 2 articulos deben estar en revistas indexadas incluidas en
Journal Citation Report- JCR y/o SCOPUS. b) 2 articulos deben estar
publicados en revistas indexadas en bases de datos que aseguren
revision de pares, tales como: Scielo, PsycIN.

14

3 articulos publicados en revistas indexadas incluidas en el Journal
Citation Report- JCR y/o SCOPUS por académico, en los ultimos 5
afos. a) 2 articulos deben estar en revistas indexadas incluidas en
Journal Citation Report- JCR y/o SCOPUS. b)1 articulos deben estar
publicados en revistas indexadas en bases de datos que aseguren
revision de pares, tales como: Scielo, PsycIN.

10

2 articulos publicados en revistas indexadas incluidas en el Journal
Citation Report- JCR y/o SCOPUS por académico, en los ultimos 5
afos.

1 articulo publicado en revistas indexadas incluidas en el Journal
Citation Report- JCR y/o SCOPUS por académico, en los uUltimos 5
afos.

1 proyecto en calidad de investigador/a responsable (o director/a)
en fondos concursables externos (nacionales o extranjeros) ** con
revision de pares durante los ultimos 5 afios, tales como: * Se
entenderd por proyectos de investigacién con financiamiento
concursables externo a su institucion: FONDECYT, FONDEF, PIA,
FONDAP, FONIS, MILENIO, BASAL, ANILLO y/u otros proyectos
correspondientes a concursos de fondos nacionales o
internacionales** de caracteristicas similares.

15

PUNTAJE TOTAL




COMITE DE CIENCIAS JURIDICAS

ultimos 5 afios.

Criterio Puntajes
Al menos 80 puntos, seguin los indicadores de la tabla anexo 2, acumulados en los 35
ultimos 5 afios.

Al menos 60 puntos, seguin los indicadores de la tabla anexo 2, acumulados en los 30
ultimos 5 afios.

Al menos 40 puntos, segun los indicadores de la tabla anexo 2, acumulados en los 25
ultimos 5 afios.

Al menos 20 puntos, segun los indicadores de la tabla anexo 2, acumulados en los 20
ultimos 5 afios.

Al menos 5 puntos, segun los indicadores de la tabla anexo 2, acumulados en los 10

PUNTAJE TOTAL
Tabla Anexo 2.
Productividad Puntos
Articulo en revista WoS (exISI) o Scopus al momento de su 12
publicacion
A(rtl'culo en revistas Scielo al momento de su publicacién 9
4A\'t|'culo en otras revistas indizadas con prestigio o arbitraje 7

(por ejemplo, Latindex Catalogo) al momento de su publicacién
(segun listado).

Articulo en otras revistas académicas no indizadas con 5
prestigio (segun listado).

Articulo en otras revistas académicas. 3
Libro en editorial internacional (segun listado). 36
Libro en editorial nacional (segun listado). 28
Libro en otras editoriales 18
Capitulo de libro en editorial internacional (segun listado). 14
Capitulo de libro en editorial nacional (segun listado). 9
Capitulo de libro en otras editoriales 5
Proyecto concursable de fuentes externas (Conicyt y otros 15

fondos estatales o internacionales) como investigador
responsable.

Proyecto concursable de fuentes externas (Conicyt y otros 12
fondos estatales o internacionales) como co-investigador.

Proyecto concursable de fuentes internas (concursos internos 10
de cada Institucion)

PUNTAJE TOTAL

Segun listado de editoriales internacionales:
https://www.cnachile.cl/SiteAssets/Paginas/Acreditacion-
Postgrado/CA%20Cs%20Juridicas%2031-12-2018.docx.pdf




COMITE DE AREA DE PSICOLOGIA

Criterio Puntajes

6 articulos publicados por académico, en los ultimos 5 anos. De los 20
cuales: a) 4 articulos deben estar en revistas indexadas incluidas
en Journal Citation Report- JCR y/o SCOPUS. b) 2 articulos deben
estar publicados en revistas indexadas en bases de datos que
aseguren revision de pares, tales como: Scielo, PsycIN.

5 articulos publicados por académico, en los ultimos 5 anos. De los 17
cuales: a) 3 articulos deben estar en revistas indexadas incluidas
en Journal Citation Report- JCR y/o SCOPUS. b) 2 articulos deben
estar publicados en revistas indexadas en bases de datos que
aseguren revisidn de pares, tales como: Scielo, PsycIN.

4 articulos publicados por académico, en los ultimos 5 afios. De los 14
cuales: a) 2 articulos deben estar en revistas indexadas incluidas
en Journal Citation Report- JCR y/o SCOPUS. b) 2 articulos deben
estar publicados en revistas indexadas en bases de datos que
aseguren revisién de pares, tales como: Scielo, PsycIN.

3 articulos publicados en revistas indexadas incluidas en el Journal 10
Citation Report- JCR y/o SCOPUS por académico, en los ultimos 5
afos. a) 2 articulos deben estar en revistas indexadas incluidas en
Journal Citation Report- JCR y/o SCOPUS. b)1 articulos deben estar
publicados en revistas indexadas en bases de datos que aseguren
revision de pares, tales como: Scielo, PsycIN.

PUNTAJE TOTAL

COMITE DE HUMANIDADES

Criterio Puntajes
Al menos 45 puntos, segun los indicadores de la tabla anexo 3, acumulados en los 25
ultimos 5 afios.

Al menos 35 puntos, segun los indicadores de la tabla anexo 3, acumulados en los 20
ultimos 5 afios.

Al menos 25 puntos, segun los indicadores de la tabla anexo 3, acumulados en los 15
ultimos 5 afios.

Al menos 15 puntos, segun los indicadores de la tabla anexo 3, acumulados en los 10
ultimos 5 afios.

Al menos 5 puntos, segun los indicadores de la tabla anexo 3, acumulados en los 5
ultimos 5 afios.

Investigador(a) responsable o director(a) de un proyecto de investigacidon con 15

financiamiento concursable externo, nacional o internacional, correspondiente a
los programas FONDECYT, FONDEF, FONDAP, BASALES, CORFO, ANILLO, FONIS,
FONIDE e Institutos Milenio. Se consideraran, también, concursos adicionales que
cumplan con al menos los siguientes requisitos: 1) evaluacion externa por pares;
2) financiamiento externo; 3) investigacion de caracter claramente disciplinar.

PUNTAJE TOTAL




Tabla Anexo 3.

Criterio Puntaje
Maximo

Articulo ISI / Scopus 10

Articulo SciELO / Latindex Catéalogo / ERIH 7

Otros articulos 3

Libro en editorial de relevancia en el drea, referato externo y comité editorial 20

Libro en otra editorial 7

Capitulo en libro en editorial de relevancia en el drea, referato externo y comité 7

editorial

Capitulo en libro en otra editorial 3

Edicion critica y Traduccidn anotada (casos Filologia clasica, Filosofia, Historia, 7

Literatura) de un libro en editorial de relevancia en el area, referato externoy

comité editorial

Edicion critica y Traduccidn anotada (casos Filologia clasica, Filosofia, Historia, 3

Literatura) de un libro en otra editorial

No posee ninguno en los ultimos 5 afios. 0

PUNTAJE TOTAL




ANEXO 4: CARTA DE APOYO

CARTA DE APOYO JEFATURA DIRECTA

Por medio de la presente, los/las firmantes declaran su apoyo para la presentacion de propuesta,
que se individualiza a continuacién, a ser presentada para “Mentorias para la Incorporacién de la
Perspectiva de Género en la Investigacion” (INES GENERO 210029)”

Titulo de la propuesta

Nombre de la Investigadora
Responsable (IR)

Unidad académica UTEM a la que
pertenece la IR

Nombre de la asistente de
investigacion (Al)

Unidad académica UTEM a la que
pertenece la Al (si aplica)

Por otra parte, los/las firmantes declaran:
v Conocer las bases del instrumento al cual se postulara la propuesta previamente descrita.
v Respaldar la dedicacién horaria semanal comprometida en la propuesta para su correcta
ejecucién.Conocer el resultado/producto a cumplir con su ejecucion.
v" Que pondran a disposicion el espacio fisico y/o el equipamiento de la unidad
que dirigen, si aplica y quesea ad-hoc a la propuesta, velando ademas por su
adecuada operatividad durante todo el periodo de ejecucién de la propuesta
para el logro exitoso de sus resultados.

v" Quelapropuestase alinea con el Plan de Desarrollo Estratégico institucional y los planes de
desarrollo y/o de mejora de la unidad que representan.

Sin otro particular, se despide atentamente,

FIRMAS ASOCIADAS A LA MIR UTEM

Nombre de la/el Jefa/e Directora/o

Nombre del Departamento/Programa

Nombre de la Facultad (si aplica)

Firma de la/el Jefa/e Directa/o

Fecha




ANEXO 5: PAUTA DE EVALUACION FINAL

PAUTA DE EVALUACION
CONCURSO INTERNO DE FOMENTO A LA I+D+i+e 2024
“Mentorias para la Iniciacién en Investigacion (InES Género 210029)".

Nombre postulante:

Titulo de la Propuesta:

Fecha:

La presente pauta informa la evaluacion de la propuesta anteriormente individualizada, la cual fue
postulada al “Concurso Interno de CONCURSO INTERNO DE FOMENTO A LA 1+D+i+e 2024, Mentorias
para la Iniciacion en Investigacion (InES Género 210029)”.

El procedimiento de evaluaciéon y fallo, considerando los criterios y sus respectivas escalas de valoracion,
se rigio por lo establecido en las bases concursales.

Para el caso de la propuesta que usted postulé en calidad de Investigador/a Responsable, a continuacion
se describe la valoracidn obtenida por cada criterio:

1.EVALUACION

ftem
(Ponderaciodn)

Sub-item

Puntaje
Evaluador/a
1

Puntaje
Evaluador
a 2

Puntaje
Evaluado
/a3

Puntaje
promedio
evaluacion
on

Evaluacién Evaluacion
Seccidn Final
Puntaje Puntaje

Atingencia de la
discusion
bibliografica

Seccion 1. para el estudio

Fundamentos propuesto

tedricos

(cé)sn‘;?ptuales Originalidad de

° la investigacién

Rigurosidad
dela
fundamentacién
Hipotesis
planteadas
Claridad de los
objetivos

planteados




Seccidn 2.
Metodologia
(25%)

Pertinenciay
validez de la
metodologia
propuesta

Coherencia
entre objetivos y
resultados
esperados

Coherencia
entre el plan de
trabajoy plazos
establecidos

Coherencia
entre el plan de
trabajoy los
objetivos
especificos

Seccién3.
Viabilidadde la
propuesta (20%)

Coherencia entre
la metodologia a
utilizar y los
objetivos
especificos
propuestos

Coherencia entre
las necesidades
delproyecto y los

recursos
solicitados

Pertinencia del
personal y de
recursos
disponibles a las

necesidades
del proyecto

Contribucion al
vinculo
investigacion y
cuerpo estudiant
de pregradoy

postgrado
Productividad de
Seccidn4. el/la
Evaluacién Investigador/a
curricular Responsable (en
(30%) base a CV del

concurso)




2. APRECIACION GLOBAL DE LA EVALUACION (Nota: En el texto transcrito acontinuacion, los
errores ortograficos o de redaccién son de exclusiva responsabilidad de los/as
evaluadores/as).

Evaluador 1

Evaluador 2

Evaluador 3 en caso de corresponder

3. RESULTADO FINAL

El concurso fue convocado y resuelto segln sus bases, las cuales establecieron la descripcion
de los instrumentos, requisitos y procedimientos de postulacidn, compromisos y evaluacion.

La cantidad de proyectos adjudicados (total: XX propuestas con una tasa de aprobacién XX %,
se baso en la calidad de las propuestas y el monto disponible para este concurso de XX pesos
chilenos. Asi,y de acuerdo con el orden decreciente de puntajes obtenidos de las propuestas
evaluadas, se construyd el listado final de propuestas adjudicadas.

En base a la evaluacién realizada por la Comision ad-hoc, la presente
propuesta se declara
como:

Propuesta Adjudicada
Propuesta No Adjudicada




ANEXO 6:
Agregue aca otros documentos que considere relevantes.
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